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EL PROYECTO SEFED
SIMULACION DE EMPRESAS CON FINALIDADES EDUCATIVAS

Se caracteriza por la reproduccion

de situaciones reales de trabajo

utilizando la simulacién

de empresas como metodologia de aprendizaje.
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El concepto: aprender trabajando
"Lear ning b‘j doing '

El proyecto SEFED se caracteriza por la reproduccion de situaciones reales de trabajo
utilizando la simulacién de empresas como metodologia de aprendizaje.

El alumnado se integra en un contexto donde se vive el ambiente laboral y se dan las
condiciones de unarelacion de trabajo, las cuales facilitan el aprendizaje y el entrenamiento
de situaciones, tareas y procesos.

Es una metodologia activa 'y con un componente claramente profesionalizador. Promueve
la formacion por medio de la experiencia: “aprender haciendo, aprender trabajando”.
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La empresa simulada SEFED:
La hecramienta pedagogica

Cada centro o grupo que aplica el proyecto SEFED, se constituye en empresa de un
determinado sector econdmico (agricola, industrial, comercial o de servicios).

El aula-taller se configura y adopta la forma, la distribucion departamental y los recursos
de la oficina de la empresa. Esta empresa funciona como una empresa real: realiza las
compras, vende sus productos y establece la relacion con los clientes, contabiliza las
operaciones, controla la tesoreria, liquida tributos, gestiona los RRHH, etc.

El alumnado en su proceso de aprendizaje ocupara los puestos de trabajo y desarrollara
las diferentes funciones con el objetivo de alcanzar las competencias profesionales
requeridas en cada area.
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La Red SEFED:
El mecrcado espanol

Las empresas simuladas en Espana, mas de 300 empresas simuladas SEFED, se
relaciona entre ellas comprando y vendiendo las mercancias/servicios necesarios para
su funcionamiento comercial, estudian la competencia, elaboran estudios de mercado y
se promocionan utilizando estrategias de marketing.

Para desarrollar toda esta actividad comercial, las empresas SEFED utilizan los mismos

canales y procesos de comunicacion que en la vida real: correo electronico, teléfono, webs,
blogs, comercio electrénico, comercio electronico, redes sociales, Meeting Point, etc..
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La Red Europen-Pen International:

El mercado internacional 4585, EUROPEN-PEN
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Europen-Pen International, de la que la Fundacion Inform es socia y fundadora, es una
asociacion sin animo de lucro que relne a todas las redes de empresas simuladas a nivel
mundial que desean practicar el comercio internacional.

Elampliomercado de empresas simuladas, conunagran gamade actividades comerciales,
permite que este mercado se comporte de manera muy parecida a la realidad y que se
puedan comprar y vender todo tipo de productos y/o servicios. Actualmente Europen-Pen
International esta formada por 42 paises con un total aproximado de 7.500 empresas
simuladas.

ferias Intecrnacionales
de Empresas Simuladas

Las diferentes organizaciones que pertenecen a Europen-Pen International organizan ferias
reales en las que las empresas simuladas participantes pueden exponer y comercializar
en directo sus productos. En estas ferias se negocia las compras y las ventas en directo
con los clientes. La Fundacion Inform también organiza la Feria Internacional de Empresas
Simuladas bianualmente en la ciudad de Barcelona. En esta Feria no sélo participan las
empresas simuladas SEFED espanolas, sino también las empresas simuladas extranjeras
que asfi lo desean.
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La Central de Simulacion:
Los secvicios externos

que. necesitan las empresas SEFED

La Central de Simulacion, gestionada por Inform, ofrece a la empresa simulada SEFED,
a través de una plataforma informatica en linea y con el apoyo de un equipo técnico

especialista en diferentes areas de empresa, l0s servicios necesarios para llevar a cabo gile gt
su actividad empresarial y da acceso a las bases de datos de empresas simuladas tanto OTROS AGENTES
. . . . AGENTES DEL COMERCIO
a nivel nacional como internacional. INTERNACIONAL DEL ENTORNO EMPRESARIAL

Entidades bancarias: banca electronica MERCADO NACIONAL
MERCADO INTERNACIONAL ENTIDADES FINANCIERAS
(0]
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Empresa emisora de tarjetas de crédito

Compania de transporte de mercancias

Organismos oficiales

Administracion local

H u
| |
H E
H .

|
1

Empresas proveedoras de materias primas

Empresas clientes para la generacion de pedidos a las empresas simuladas

Facturacion de empresas de suministros, asesoramiento, subscripciones,
mantenimientos y otros servicios
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Metodologia

Es una metodologia activay con un componente claramente profesionalizador. Promueve
la formacién por medio de la experiencia: “aprender haciendo, aprender trabajando”, el
alumnado aprende ejecutando las diferentes tareas, es el protagonista de su aprendizaje.
El alumnado trabaja en los diferentes puestos de trabajo de una empresa ficticia pero
verosimil, incorpora el rol de trabajador/a y desarrolla todas aquellas tareas que le haran
acercarse a la competencia profesional, como si de la realidad se tratara.

Precisamente por este caracter eminentemente practico, la empresa simulada conforma
un marco idéneo para formar y evaluar por competencias, tanto las competencias de tipo
profesional ligadas al puesto de trabajo como las de tipo social, las cuales sélo pueden
ser observadas en una situacion de trabajo real: autonomia, iniciativa, organizacion del
trabajo, polivalencia, trabajo en equipo, etc ... y que son muy valoradas por la empresa.
Es a la vez una metodologia muy flexible, permite reunir en una misma accion formativa
a personas con diferentes niveles formativos, experiencia laboral y ritmos de aprendizaje,
con la posibilidad de disenar itinerarios de aprendizaje individualizados.

Afloran las diferentes individualidades y el potencial del alumnado, haciendo posible la
especializacion en los diferentes departamentos o puestos de trabajo.

Caracteristicas principales del PROYECTO SEFED

TRABAJO EN RED

TRANSNACIONALIDAD FORMAGION

Y EVALUACION
POR COMPETENCIAS

APRENDIZAJE
PERSONAL

E INDIVIDUALIZADO DESARROLLO

DE COMPETENCIAS
SOCIALES
EMINENTEMENTE
PRACTICO
COMPONENTE
CLARAMENTE
PROFESIONALIZADOR

METODOLOGIA ACTIVA:
EL ALUMNADO ES EL PROTAGONISTA
DE SU APRENDIZAJE
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Aplicacidén

En cursos de formacion profesional para personas desempleadas.
Facilita el proceso de insercion al mercado de trabajo, tanto de las personas sin
experiencia en el sector o en busqueda de su primer empleo, como aquellas que
precisan una actualizacion y recuperar su actividad profesional.

En escuelas e institutos especializados en formacion profesional, principalmente
de las familias de gestion y administracion, comercio y marketing, logisticay gestion
del transporte, comercio internacional y turismo. La metodologia se integra en el
diseno curricular de sus cursos, imprimiendo a la formacion un caracter practico y
un alto grado de motivacion.

Estudios universitarios: potenciando latoma de decisiones, las responsabilidades
en el puesto de trabajo y la direccion de equipos.

Colectivos especiales como jévenes sin estudios ni titulaciones que la empresa
simulada les proporciona la practica y el aprendizaje de tareas mas basicas, mas
transversales, pero tanto 0 mas importantes que las otras, que generan aprendizajes
facilitadores de su incorporacion en el mundo laboral o la continuidad de un itinerario
formativo.

Personas con discapacidad: la actividad en la empresa simulada permite
estructurar los procesos administrativos en puestos de trabajo y tareas muy
concretas que el alumnado, en su proceso de entrenamiento utilizando la simulacion,
ira ejercitando y repitiendo hasta asumir el grado de competencia para mejorar la
calidad del trabajo y tiempo de ejecucion.

FORMACION PROFESIONAL INICIAL

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

EMPRENDEDURIA

TRANSICION ESCUELA TRABAJO

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

‘COLECTIVOS CON NECESIDADES ESPECIALES

FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

Personas emprendedoras: la empresa simulada constituye el marco idéneo
para aprender la gestion diaria de una empresay fomenta a la vez las competencias
ligadas al espiritu emprendedor, como la creatividad, la iniciativa, la tenacidad,
el liderazgo, etc. La empresa simulada permite actuar como banco de pruebas y
practicar en un entorno sin riesgos. También podran desarrollar sus habilidades
directivas, la planificacion y la organizacion de la actividad del negocio y crear
también su Plan de empresa.
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Prestaciones

Servicios Central de Simulacidn: banca electrénica, organismos oficiales, 27 ANOS
clientes, proveedores, transporte, aduana, camara de comercio, etc. DE FORMECIEE

SEFED
+ DE 60.000 ALUMNADO

Acceso al mercado: actividad comercial con las 300 empresas simuladas de la SEFED FORMADO SocT

~ iveli i i istribui EN ESPANA i
red SEFE/D Espanay anivel internacional con 7.500 empresas simuladas distribuidas SEFED EN ESPARA
en 42 paises EN 2014 PARTICIPACION

+ 100 PROYECTOS
Comercio electronico: software para crear y gestionar tiendas virtuales UNION EUROPEA
Software empresarial en versiones profesionales LAS EMPRESAS
COLABORAN CON
Fact Informati 3 PROYECTO SEFED + DE 7.000 EMPRESAS
a Wolters Kluwer D-,rectal,",ra : Im:)‘ ESTANE! EN 40 PAISES ,
hiase W ERASMUS+ EN ALTOS INDICES
EXTRANJERO INSERCION

Informaciény asesoramiento para asistir aferias internacionales de empresas

simuladas
SOFTWARE

. . , , , EVALUACION
Meeting points: encuentros comerciales presenciales y en linea COMPETENCIAS
Estancias internacionales para profesorado y alumnado
Formacion del profesorado y acceso al entorno de pruebas

- SOFTWARE

Tutorizacion y seguimiento en la puesta en marcha de la actividad de la INTERNACIONAL BPRESFRIAL

empresa simulada

Material de apoyo: manuales, menus de ayuda, boletin electronico, intranet
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Tel. +34 938 964 700

comunicacion@inform.es

www.inform.es

http://simulacionempresa.sefed.es

, www.twitter/Fundaciolnform
www.youtube/fundacioinform
®® \,\ww flickr/fundacioinform

f www.facebook.com/pages/Red-SEFED
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